Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placowki dydaktycznej oraz
oswiadczenie o niekaralnoSci

1. Cel

Zapewnienie kompetentnego personelu, ktory kieruje si¢ warto$ciami i misjg Szkoty Jezykow

Obcych Enjoy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Zakres

Szkota Jezykéw Obcych Enjoy

3. Skroty i definicje

Rejestr Sprawcow na Tle Seksualnym - rejestr obywateli polskich, ktorzy dopuscili si¢

przestgpstwa z pobudek seksualnych
4. Rekrutacja

4.1 Podczas rekrutacji personelu bierze si¢ pod uwage m.in. wyksztalcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz
stosunek do wartosci i misji Szkoty Jezykéw Obcych Enjoy oraz do ochrony praw dzieci,

zapewnienia im szacunku i bezpieczenstwa.

4.2 W celu ulatwienia weryfikacji stosunku do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku
1 bezpieczenstwa w zalaczniku nr 1 okreslono ewentualny zakres pytan podczas rozmowy

kwalifikacyjnej.

4.3 Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspolpracy w jakiejkolwiek innej formie
(umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4.3.1 Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to: a) imi¢(imiona) i nazwisko, b) data

urodzenia, c¢) dane kontaktowe

4.3.2 Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania

obowigzkow i zleconych zadan.

4.3.3 Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Dzial Zatrudnienia (wpisz odpowiadajgcg

nazwe). Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w



analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby wspolpracujacej na podstawie umowy

cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

4.4 Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$§ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4.4.1 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedklada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

4.4.2 Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym

fakcie wedlug wzoru z zalacznika nr 2.

443 W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji o
niekaralnos$ci, zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug zatgcznika nr 2 do

niniejszej procedury.

4.44 Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

5. Zalaczniki

Zaktacznik 1 - Przyktadowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Zatacznik 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci

6. Tabela zmian (w tym miejscu mozna odnotowywaé zmiany w dokumencie)

Lp.

Data zmiany Tresé zmiany Podpis




Zatacznik 1 (mozna wpisac¢ indywidualny symbol zalgcznika)
PRZYKLADOWE PYTANIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

1 Czy pracowal/a Pan/Pani wczesniej w podmiocie naukowym/dydaktycznym, w ktorym
wdrozona byla Polityka Ochrony Dzieci lub Kodeks Bezpiecznych Relacji? Jesli tak, prosze

opisa¢ jak ww. dokumenty wptywaty na Pana/Pani biezaca prace?

2. Jak postrzega Pan/Pani Polityke Ochrony Dzieci? Czy to dokument zbedny w codzienne;j

pracy, czy potrzebny do ujednolicenia i okreslenia standardu postepowania wobec dzieci?

3. Co zrobitby/zrobitaby Pan/Pani, gdyby inny cztonek personelu dydaktycznego nie
przestrzegat Polityki Ochrony Dzieci lub Kodeksu Bezpiecznych Relacji?

4. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

5. Gdyby Pan/Pani byl/a zaniepokojony/a dzialaniami lub zachowaniem innej osoby dorostej
wobec dzieci, jakie kroki Pan/Pani by podjat/podjeta? Czy zna Pan/Pani $ciezke interwencji w

przypadku krzywdzenia?

6. Czy pracujac w innym podmiocie dydaktycznym zdarzylo si¢ Panu/Pani zareagowaé w

sytuacji krzywdzenia dziecka?

7. Gdyby Pan/Pani widzial/a rodzica lub cztonka personelu dydaktycznego krzyczacych na
dziecko, co by Pan/Pani zrobit/a?

8. W jaki sposob zwrdcitby/zwrocitaby Pan/Pani uwage rodzicowi, ktory ,,straszy” dziecko
personelem lub czynnosciami, np. mowiac, jesli bedziesz niegrzeczny, to Pani zamknie Cig w

szafie?

9. Jakie cechy zauwazyt/a Pan/Pani u innych, ktére Pan/Pani docenial/a, szczegdlnie w

odniesieniu do ich pracy z dzie¢mi lub opieki nad nimi?

10. Jak zareagowal/a by Pan/Pani, gdyby dziecko zglosilo bezposrednio Panu/Pani w zaufaniu
zdarzenie zwigzane z naduzyciem stosowanym wobec niego przez dorostego lub inne

dziecko?




Zatacznik 2 (mozna wpisa¢ indywidualny symbol zalgcznika)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

dn. o, ) e (miejsce)

PESEL (lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ..........cccccceviiievveiincnnenn,
o$wiadczam, Ze W PANStWIC .......cceevvrvereeniiineneennn. (wpisz nazwe) nie jest prowadzony rejestr

karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego (0dpowiednie wykresl).

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwi€ ............cccocviiieniineennn
(wpisz nazwe) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z edukacja. Jestem

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.

(czytelny podpis)



