Zasady udostepniania Polityki Ochrony Dzieci (W tym Kodeksu
Bezpiecznych Relacji) w placéwce dydaktycznej

1. Cel

Zapewnienie znajomos$ci polityki ochrony dzieci wsrod wszystkich pracownikéw oraz

wspotpracujacych Szkoty Jezykéw Obceych Enjoy.

Zapewnienie dostgpu do zasad bezpiecznych relacji, zaréwno uczniom, jak

I rodzicom/opiekunom.

Dbanie o dobrostan dzieci i mtodziezy poprzez realizacje¢ polityki ochrony dzieci.
2. Zakres

Szkota Jezykéw Obcych Enjoy.

3. Skréty i definicje

Polityka ochrony dzieci — dokument majacy na celu poszanowania praw i godnosci dzieci,
okreslajacy m.in. zasady postepowania w sytuacji, gdy dziecko moze doznawaé przemocy.
Tre$¢ Polityki dostgpna JESt W ..cocceviiiiierieiie e (tutaj nalezy przywolal

miejsce przechowywania dokumentu).

Kodeks bezpiecznych relacji Uczen — Personel — zbiér zasad stuzacych zapewnieniu
profesjonalnej relacji z dzie¢mi, w tym wskazujacy zachowania niedozwolone wobec
maloletnich. Tres¢ Kodeksu dostgpna jest W ......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiciennns (tutaj nalezy

przywotac miejsce przechowywania dokumentu).

4. Sposob postepowania

4.1 Zapoznanie z Polityka i Kodeksem 0s6b nowozatrudnionych lub rozpoczynajacych
wspolprace

4.1.1 Kazdy nowozatrudniony pracownik Szkoly Jezykéw Obcych Enjoy lub osoba
wspolpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub jakiejkolwiek innej
formie jest zapoznawana z polityka ochrony dzieci oraz kodeksem bezpiecznych relacji

Uczen — Personel.

4.1.2 Dowodem zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania ww. dokumentow jest ztozenie

osobistego podpisu pod formularzem, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.



4.1.3 Formularz powinien by¢ wypekliony najpdzniej w dniu rozpoczecia wspoOtpracy i
przechowywany w teczce akt osobowych lub w analogicznym miejscu przechowywania

dokumentacji osob wspolpracujacych.

4.2 Zapoznanie z Polityka i Kodeksem osob zatrudnionych lub wspoélpracujacych, w tym

zapoznanie z aktualizacja dokumentow

4.2.1 Osoby zatrudnione 1 wspolpracujagce w okresie przed wdrozeniem Polityki Ochrony
Dzieci oraz Kodeksu sa zapoznane z ww. dokumentami poprzez udostepnienie ich tresci w

formie Zarzadzenia/Uchwaty, na podstawie rozdzielnika (w przypadku zlozonej organizacji)

lub potwierdzaja zapoznanie si¢ z Polityka i Kodeksem zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do

niniejszej Procedury.

4.2.2 W przypadku aktualizacji Polityki ochrony dzieci oraz Kodeksu bezpiecznych relacji
uczen-dziecko — Bezposredni Przetozony lub Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
zadania wykonuje osoba wspoéltpracujaca zobowigzany jest do zapoznania podleglego
personelu i dostarczenia dowodu zapoznania (zatacznika nr 2) do Dziatu Personalnego (wpisz

odpowiedniq nazwe dziatu).
4.3. Dostep do Polityki i Kodeksu wewnatrz organizacji

4.3.1 Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie papierowe] W .........ccceveerereneriennannnen.

(np. Sekretariacie Szkoty/ w formie elektronicznej w intranecie (mozna wpisaé¢ Sciezke

dostepu).

4.3.2 Za udostegpnienie aktualnej wersji Polityki Ochrony Dzieci oraz Kodeksu Bezpiecznych

Relacji odpowiada Koordynator ds. Przeciwdzialania Przemocy lub inna osoba wskazana

przez Kierownika podmiotu.

4.4 Komunikowanie Polityki i Kodeksu na zewnatrz organizacji

4.4.1 Polityka Ochrony Dzieci jest udostepniona na stronie internetowej Szkoty Jezykow
Obcych Enjoy pod adreSEm: ..........coeverineneninenieeeie e (wpisz Sciezke dostepu)

4.4.2. Kodeks bezpiecznych relacji uczen — personel w wersji jezykowej dostosowanej do

mozliwosci percepcyjnych dzieci jest dostgpny w_formie plakatu w kazdej komorce

organizacyjnej podmiotu (lub wpisz komorki oreanizacyjne, ktorych dotyczy) oraz na stronie

internetowej podmiotu.




4.4.3. Za realizacj¢ punktow 4.4.1 oraz 4.4.2 odpowiada Koordynator ds. Przeciwdziatania

Przemocy lub osoba wyznaczona przez Kierownika podmiotu dydaktycznego.

4.44. Za publikacje na stronie internetowe] oraz projekt, wydruk i dostarczenie plakatu

odpowiada (wpisz odpowiedniq nazwe Dziatu lub wskaz osobe odpowiedzialng)

4.5. Aktualizacja procedury.

4.5.1 Za aktualizacj¢ niniejszej procedury odpowiada Koordynator ds. Przeciwdziatania

Przemocy (wskaz osobe odpowiedzialng)

5. Dokumenty zwigzane

5.1 Polityka Ochrony Dzieci Wersja ......cccccecvvvivervennn, Z dnia .o
(uzupetnij)

5.2 Kodeks Bezpiecznych Relacji Uczen-Personel wersja .......cccccvvvniene. z dnia
.......................... (uzupetnij)

6. Zalaczniki
6.1 Formularz zapoznania z dokumentacjg Polityki Ochrony Dzieci i Kodeksem
6.2. Rozdzielnik do zapoznania z wdrozeniem lub aktualizacja dokumentow.

7. Tabela zmian (w tym miejscu mozna odnotowywaé zmiany w dokumencie)

miany Tres¢ zmiany Podpis

Zatacznik 1 (mozna wpisac¢ indywidualny symbol zalgcznika)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci oraz Kodeksem Bezpiecznych

Relacji Uczen-Personel i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.




IMIQ, NAZWISKO ...ttt e e e s ne e te e teareesaeeeeeneesreenseaneens

STANOWISKO <.

Zatacznik 2 (mozna wpisac indywidualny symbol zatgcznika)

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Polityka Ochrony Dzieci (wersja nr ..................... z dnia
.......................... (uzupetnij) oraz Kodeksem Bezpiecznych Relacji Uczen-Personel (wersja
NF i zdnia ..o (uzupetnij) i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

L.p. | Imig Nazwisko Podpis




